
هماهنگي و اقدامات شروع كار و  -برنامه زماني، پيشرفت كار -كاركنان -و تعهدات پيمانكار تائيدات: فصل دوم

 و اقدامات پيمانكار براي تجهيز و شروع و انجام كار مسئوليتهاي كارگاه و گردش و روش كار آن
 

 تاييدات پيمانكار -١٦
 :نمايد موارد زير را پيمانكار تائيد مي

را مطالعه نموده و از مفاد آن  است مبادله مورد پيمان به ضميمه كه موافقتنامه ٢اسناد و مدارك موضوع ماده  تمام) الف
 . كاملاً آگاه شده است

و تدارك مصالح،  ايشان توسط خوراكي مواد و آذوقه به دسترسي و تامين نيروي انساني مورد نياز امكاننسبت به ) ب
 چگونگي از و نيز طبق مشخصات در محل يا از نقاط ديگر، اطمينان يافتهاجراي كار آلات و ابزار  تجهيزات، ماشين

. طبق مشخصات در محدوده وضعيت جاري در هنگام ارائه پيشنهاد اطلاع حاصل كرده است آذوقه وتدارك آب و برق 
 .است به پايكار يا مصرف محل به انتقال حملتدارك، تهيه و  يا ومنظور از تامين 

 سطحي، زير آبهاي،  اجراي كار را ديده و بررسي كرده است و از وضعيت آب و هوا، بارندگي و منطقه محل) ج
 اوضاع و شرايط ديگر و ها راه از استفاده حق فيزيكي، شرايط محل، خيزي زلزله آن، مجاور و كارگاه زيرزميني تاسيسات
اجراي كار در فصلهاي مختلف سال، با توجه به آمار  امكان براي تجربه با پيمانكار يك توسط بيني پيش قابل كه محلي

ريسكهاي متعارف،  نيز و ،سال پيش از تاريخ ارائه پيشنهاد قيمت و در نظر گرفتن مدت اجراي كار ٢٠تا هواشناسي
 .اطلاع يافته است هاي زيست محيطي و ترافيكي و رفتار و فرهنگ سكنه محلي محدوديت

مرتبط با پيمان و  هاي اجتماعي، مالياتها، عوارض و ديگر قوانين و مقررات كار، بيمه از قوانين و مقررات مربوط به) د
، كاملاً مطلع و تاثير آن بر اجراي كار و پيمان است جاري بودهمعمول و مجرا كه تا تاريخ تسليم پيشنهاد  ،اجراي كار

عدم رعايت قوانين و مقررات ياد  صورتو در  در هر حال، مسئوليت. بوده و متعهد است كه همه آنها را رعايت كند
 .پذيرد خود راساً پاسخگو بوده و تبعات آن را مي .برعهده پيمانكار استشده، 

 نيز تمامخود و  مورد نظرسود  تمامي موارد لازم از جمله، پيمان اين براي خود قيمت ارائه پيشنهاد تهيهدر ) هـ
، حق مواردي كه در اسناد پيمان آمده است بابت هيچگرفته و بعداً از هاي ناشي از مفاد بندهاي بالا را در نظر  هزينه

 .درخواست اضافه پرداختي ندارد
نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد، مطالعات كافي انجام داده و هيچ موردي باقي نمانده است  به هر حال، پيمانكار تائيد مي

 .كه بعداً در مورد آن استناد به جهل خود نمايد
 ، مطالعات كافي با توجه به نوع پروژه درپيمان اين براي خود قيمت نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد نكار تائيد ميپيما) و

 .خود به اين اطلاعات را بنمايد آگاهي عدم جهلتواند در موارد بالا ادعاي  حد اطلاعات موجود به عمل آورده و نمي
هاي جوي  هواشناسي منطقه يا اشتباه بودن آن يا بروز پديده در صورت عدم دسترسي به آمار بيست ساله: ١تبصره 

 .خارج از آن آمار پيمانكار مسئوليتي ندارد
پيشنهاد قيمت در اختيار پيمانكار قرار  ارائه براي تهيه هنگام دركارفرما تا حد امكان اطلاعات يادشده را : ٢تبصره 



انكار قرار داده است پيمانكار مسئوليتي براي كنترل صحت و سقم دهد و در مورد اطلاعاتي كه كارفرما در اختيار پيم مي
 ادعاي هنگام در نظر تجديد قابل آن براساس ارائه مورد قيمت بحث، مورد اطلاعات صحت عدم صورت در و آنها ندارد
 .باشد مي زيان و ضرر جبران
 مدت به و مجاز تاخيرها شود، كاري بارهدو يا تاخير موجب امر اين و باشد اشتباه يادشده اطلاعات رگاهه :٣ هتبصر
 .شود مي پرداخت پيمانكار به كاري دوباره هزينه نيز و تاخير دوران در تحميلي هاي هزينه و شود مي اضافه پيمان

 
 پروژه مدير ،كارگاه رئيس، پيمانكار كاركنان -١٧
 در با( كافي تجربه و تخصص خود كار در كه افرادي وسيله به را پيمان موضوع عمليات كه است متعهد پيمانكار) الف
 پيمان، اين اجراي در كه كساني. دهد انجام دارند، )مشاور مهندس تشخيص با يا تخصصي مهارت كارت داشتن دست

 از استفاده پيمان، مدارك و اسناد در اگر. شوند مي شناخته پيمانكار كاركنان دهند، مي انجام پيمانكار براي خدماتي
 اضافه مزايا، و حقوق ميزان مانند استخدام، وضعيت قبلاً است متعهد پيمانكار باشد، شده بيني پيش خارجي متخصصان

 رعايت با و برساند كارفرما اطلاع به مشاور مهندس بوسيله را آنها مشخصات و اقامت محل و استخدام مدت كار،
 استخدام براي را لازم تسهيلات كارفرما. دكن اقدام آنها استخدام براي مربوط، هاي هزينه تامين و ذيربط مقررات

بديهي است تحقق يا عدم  .كارفرماست با مزبور تسهيلات حدود و لزوم تشخيص. نمايد مي فراهم شده ياد متخصصان
در مواردي كه براي ترجمه مدارك و  .كاهد نمي پيمانكار مسئوليت از مساعدتتسهيلات  اين وتحقق فراهم شدن 
متخصص يا كاركنان خارجي نياز به مترجم باشد پيمانكار بايد نيروي انساني لازم براي اين امر را  اسناد و مذاكرات با

 .تدارك كند و مدارك را به فارسي برگردان نمايد
 حشرات، مقابل در شده حفاظت محل و حمام استراحتگاه، نمازخانه، ،سكونت محل و نياز مورد انساني نيروي تامين) ب

 آب ،روز در گرم غذاي وعده يك حداقل و مناسب بهداشتي و رفاهي تسهيلات جانوران، و خزندگان جوندگان،
 عهده به پيمان موضوع كار با ارتباط در كارگاه در پيمانكار كاركنان آنها براي كافي روشنايي و بهداشتي و آشاميدني
 نبايد نيز و كند تامين را كارگاه به دخو كاركنان ذهاب و اياب لزوم صورت در بايد پيمانكار همچنين. است پيمانكار
  .كنند سكونت پيمان موضوع دائم هاي ساختمان در او كاركنان دهد اجازه

 اقدام اين آنكه بدون آورد، عمل به لازم اقدامات ،آذوقه به كارگران آذوقه دايمي دسترسي تدارك براي بايد پيمانكار
 تحصيل به مايل كه منبعي هر از آنها، نياز مورد مواد تامين در انكارگر آزادي به و كند ايجاد انحصاري حق وي براي
 مشابه جنس بهاي از نبايد شود، مي تهيه پيمانكار طرف از ترتيب بدين كه آذوقه بهاي. سازد وارد محدوديتي باشند، آن
 خريد قيمتهاي به را حمل هزينه مانند ديگري، هاي هزينه تواند نمي پيمانكار و باشد گرانتر محل يا شهر نزديكترين در

 .  كند اضافه
 كاركنان و بوده كار اجازه و اقامت پروانه داراي بايد بيگانه كاركنان و شناسنامه، داراي بايد كارگاه ايراني كاركنان) ج

 خود كار در مشاور مهندس تشخيص با يا باشند داشته را ذيصلاحيت و مجاز مراجع از مهارت كارت بايد متخصص
 . دباشن ماهر



 از تواند نمي نبايد پيمانكار .است ممنوع مطلقاً پيمانكار توسط كارفرما شاغل كاركنان استخدام يا و خدمات از استفاده) د
 پيمان موضوع با ارتباط در كه را شهرداريها و دولتي شركتهاي و سازمانها ها، وزارتخانه كارفرما، شاغل كاركنان خدمات
 كه اشخاصي گماشتن كار به از بايد پيمانكار همچنين. نمايد استفاده استخدام ذيربط مسئولان اجازه بدون باشند مي

 .  كند خودداري نيست، مجاز عمومي وظيفه اداره نظر از آنها استخدام
 ناظر مهندس. دهد قرار آنان اختيار در و كند صادر روزانه كاركرد كارنامه كارگران براي كه است موظف پيمانكار) هـ

 دستمزد و كار نوع و كارگران فهرست بايد پيمانكار. نمايد جلوگيري كارنامه بدون كارگران كار ادامه از تواند مي مقيم
 .نمايد ارسال مقيم ناظر به گزارشي طي ماه هر پايان در را ايشان

 در كه رتيصو در. كند پرداخت مرتباً و تعيين كار قانون طبق را خود كارگران دستمزد كه است متعهد پيمانكار) و
 است شده پرداخت ماه آن به مربوط وضعيت صورت كه تاريخي از ماه يك از بيش تاخيري كارگران دستمزد پرداخت

 يا تعلل صورت در. نمايد پرداخت روز ١٥ ظرف را كارگران طلب كه كند مي اخطار پيمانكار به مشاور مهندس آيد، پيش
 پرداخت پيمانكار به آن وضعيت صورت كه ماههايي يا ماه براي را ارگرانك دستمزد تواند مي كارفرما پيمانكار، استنكاف

 پرداختهاي به توجه با است، كارگاه رئيس امضاي داراي و كارگران دست در كه كارگري هاي كارنامه طبق است، شده
 بابت مانكارپي مطالبات محل از پيمانكار، و مشاور مهندس نماينده حضور با است، شده آنها به كه الحساب علي

 منظور پيمانكار بدهي حساب به درصد، ١٠ ١٥ اضافه به را پرداختي مبلغ و كند پرداخت ها تعديل و ها وضعيت صورت
 با پيمانكار، نماينده كه صورتي در. كند تامين پيمانكار تضمينهاي محل از نباشد، كافي پيمانكار مطالبات اگر و نمايد
 اينكه بدون دهد، مي انجام را مزبور پرداخت كارفرما كند، خودداري پرداختها براي حضور از مشاور، مهندس اخطار وجود

 صورت در. باشد داشته آنان استحقاقي ميزان و كارگران تعداد و پرداختي مبلغ و عمل اين بر اعتراضي حق پيمانكار
 شده پرداخت آن وضعيت تصور كه ماهي براي ماه، يك از بيش مدت به كارگران دستمزد پرداخت در تاخير تكرار
 .نمايد فسخ را پيمان تواند مي كارفرما است،
 طلب محل از كارگران دستمزد مقدار به بايد كارفرما است نشده پرداخت پيمانكار وضعيت صورت كه حالتي در -تبصره
 منظور پيمانكار سابح به را پرداختي مبلغ و بپردازد را كارگران دستمزد نشده، پرداخت وضعيت صورت به راجع پيمانكار
 .دارد

مهارت  صلاحيت كه كار، اجراي منطقه ساكنان بين از را خود نياز مورد كارگران ممكن، حد تا كوشد مي پيمانكار) ز
 . گمارد كار به و كند انتخاب باشند، داشته را پيمان موضوع كارهاي انجام لازم براي

 بهداشت و فني حفاظت دستورالعملهاي و مقررات اجتماعي، و درماني هاي بيمه مقررات اجراي به موظف پيمانكار) ح
 حق و كاركنان فهرست بايد درماني و اجتماعي هاي بيمه مورد در خصوص به و باشد مي خود كاركنان براي است كار
 .دارد ارسال اجتماعي تامين سازمان به ماهانه بطور ايشان بيمه

 كارگران و كاركنان هرگاه است، خود كاركنان اعمال مسئول ارفرماك مقابل در پيمانكار پيمان، اين اجراي در) ط
 با يا باشند نداشته را مربوط كار انجام براي لازم دقت يا تخصص يا مهارت صلاحيت ، جزء پيمانكاران و پيمانكار
 مهندس شوند، هكارگا در مفاسد بروز يا و نظم اختلال باعث نزاكت از خارج و غيرقانوني و غيراخلاقي رفتار و اعمال
 ذكر با تواند مي تكرار، صورت در و ،دهد مي تذكر كارگاه رئيس به اول بار براي را مراتب ،مقيم ناظر مهندس يا مشاور



 آنها براي مناسب ذيصلاحيت جايگزين و بركنار كار از را متخلفان كه بخواهد پيمانكار از لازم مستندات احياناً و دلايل
 همان در ديگر بار را شدگان بركنار ندارد حق و است دستور اين اجراي به مكلف پيمانكار ،صورت اين در. كند تعيين
 موارد در و كند نمي او براي حقي ايجاد و كاهد نمي پيمانكار مسئوليتهاي از دستور اين اجراي. گمارد كار به كارگاه
 و گرم اسلحه داشتن يا الكلي مشروبات مصرف و اعتياد مانند مواردي در .شود مي عمل كارفرما نظر طبق اختلاف
 .شوند اخراج كارگاه از متخلفان و اعلام كارفرما و انتظامي نيروي به موضوع بايد مهمات،

 را آنها و نموده رعايت را كارگاه در حاضر اشخاص و كاركنان مورد در فني حفاظت و ايمني مقررات بايد پيمانكار) ي
 پيمانكار سوي از بايد لازم كار لباس و تجهيزات است بديهي مورد اين در و نمايد ايمني تجهيزات بكارگيري به وادار
 ايمني مقررات رعايت بر و معين ايمني مسئول عنوان به كاركنان از يكي حال هر به و شود داده كاركنان به و تهيه

 تشكيل ضمن بايد پيمانكار تيبهداش موازين رعايت راستاي در همچنين. باشد داشته را كافي و لازم پيگيري و نظارت
 كاركنان كار محل در را درمانگاه و اوليه هاي كمك و پزشكي فوريتهاي به دسترسي كاركنان براي بهداشتي پرونده
 مسائل راستاي در. نمايد اقدام كارگاه در بهداشتي مسئول نفر يك گماردن بكار به نسبت بعلاوه. نمايد بيني پيش خود

 بيماريهاي ، )HIV( ايدز ويروس خصوص به ها بيماري خطرات برابر در سازي ايمن و سازي آگاه دباي پيمانكار بهداشتي
 . گذارد عمل مرحله به را اعتياد و مقاربتي

 او به را لازم اختيارات و كند معرفي مشاور و كارفرما به كتباً پيمان اجراي با رابطه در را خود نماينده بايد پيمانكار) ك
 . بدهد
 باشد نداشته حضور كارگاه در موقت بطور الذكر فوق نماينده كارها انجام حين در اگر كه سازد معين بايد انكارپيم) ل

 از شخص اين. كند مي وظيفه انجام او جاي به دارد را پيمانكار نماينده اختيارات همان كه او جايگزين شخص يك
 . يابد تغيير واندت مي نيز او سوي از و شود مي معين پيمانكار نماينده سوي
 . كند مي دريافت را مشاور مهندس دستورات او نمايندگي به پيمانكار نماينده) م
 پيمانكار اينكه يا باشند آشنا پيمان در شده ذكر محاوره زبان به بايد او جايگزين اشخاص و پيمانكار نمايندگان) ن

 . باشد داشته اختيار در را امر اين براي مسلط مترجمان
 هستند كار انجام عاملان حقيقت در كه دوم دست پيمانكاران كاركنان قصورات و افعال اعمال، مسئول مانكارپي) س
 . باشد مي
 نيز و كاركنان هاي مهارت و استخدام با رابطه در دقيق و كامل كاري سوابق و فردي مشخصات بايد پيمانكار) ع

 . كند ضبط و ثبت را ددستمز ميزان و شب در كار ها، كاري اضافه كار، ساعات
 آنها براي تحميلي صورت به را امر اين و كند وادار اداري غير ساعات در كار به را كاركنان كه نيست مجاز پيمانكار) ف

 سازد معين كارها اين به ممنوع افراد براي را مضر كارهاي يا وادارد كار به را كودكان تواند نمي او همچنين. دارد اعمال
 . بخواهد ايشان از را كارها اين و

 از جزء پيمانكاران كاركنان يا خود كاركنان از اعم كاركنان به صدمه و جرح ورود صورت در است موظف پيمانكار) ص



 مراسم خصوص به كاركنان فوت حالت در و نمايد اقدام ايشان معالجه و درمان به نسبت مسئوليت هاي بيمه طريق
 . كند برگزار را ترحيم و تدفين

 صورتي در و نمايند مي بازديد آن رفاهي و بهداشتي امكانات و پيمانكار كارگاه از مقتضي مقاطع در نظارت عوامل )ق
 اشكالات و كمبودها رفع دستور نباشد كافي و مناسب كاركنان براي كارگاه تسهيلات و امكانات ايشان تشخيص با كه
 .گيرد مي قرار عمل مورد كارگاه تجهيز هزينه محل از مراتب كه دهد مي را
) مدرك تحصيلي(صلاحيت او مستند به تخصص  كه را صلاحيتي واجد شخص عمليات، آغاز از پيش بايد پيمانكار) ر ز

مانند پروانه اشتغال به عنوان مجري ذيصلاحيت از سازمان نظام  مشاور مهندس قبول و تجربيات و مدارك مورد
 عمليات و باشد حاضر كارگاه در كار اوقات در بايد كارگاه رئيس. نمايد معرفي كارگاه رئيس عنوان به مهندسي باشد،

 خود وظايف انجام به قادر كارگاه رئيس كه شود معلوم كار ضمن اگر. شود انجام او نظارت و مسئوليت با اجرايي،
 يك ظرف است لفمك پيمانكار و كرد خواهد پيمانكار از را او تعويض درخواست دليل، ذكر با مشاور، مهندس نيست،
در مواردي كه كارگاه داراي . كند معرفي باشد، مشاور مهندس قبول مورد كه را ديگري صلاحيت واجد شخص ماه،

و نيز براي مواردي كه رييس كارگاه به دلايل موجه يا اضطراري نتواند در كارگاه حضور  بيش از يك شيفت كاري است
. و صلاحيت ايشان نيز مورد تاييد مشاور قرار گيرد راي اين كار معرفي كندرييس كارگاه بايد معاونين لازم را ب يابد،

 .دستورات و نظرات معاونين در غياب رييس كارگاه در حكم نظر و دستور رييس كارگاه است
 صورت تنظيم براي همچنين و مشاور مهندس از ها نقشه و كارها دستور دريافت و كار اجراي منظور به بايد پيمانكار

 طرف از و باشد كار اجراي به مربوط كه اعلام و اخطار نوع هر. بدهد كارگاه رئيس به كافي اختيارات موقت، يتهايوضع
 . است پيمانكار به ابلاغ حكم در شود، ابلاغ كارگاه رئيس به او نماينده يا مشاور مهندس
 اطلاع به را مراتب تعويض از پيش كهاين به مشروط كند، عوض را كارگاه رئيس لزوم، صورت در تواند، مي پيمانكار
 جديد كارگاه رييس كه اي دوره در .باشد قرار گيرد نامبرده قبول مورد او جانشين صلاحيت و تا برساند مشاور مهندس
 .پذيرد مي صورت پيمانكار پروژه مدير با كارگاه در مشاور مراودات و ابلاغها است نشده معرفي

 رييس رابط و پيمانكار پروژه مدير حقيقت در كه خود نماينده پيمان ابلاغ تاريخ از ههفت يك ظرف بايد پيمانكار) ش ل
 عدم. كند معرفي كارفرما و مشاور مهندس به مشخص اختيارات تعيين با را است پيمانكار شركت مركزي دفتر و كارگاه
 تمامي در الاختيار تام نماينده او كه است آن مفهوم به مزبور شخص براي پيمانكار سوي از مشخص اختيارات تعيين
 داراي سند مفهوم به شود مي ارسال و امضا شخص اين سوي از آنچه حال هر به و است پيمانكار جانب از مسائل
 . باشد مي پيمانكار امضاي
 و مشخص اختيارات با و مكتوب بصورت بايد امر اين حال هر به كه نمايد تعويض را خود نماينده تواند مي پيمانكار
. شود روشن معرفي نامه در) تفاوت وجود صورت در( قبلي فرد با او متفاوت اختيارات و ها مسئوليت براي روشن تكليف
 شده تاييد آنچه تغيير مورد در پيمان طرف دو آنكه مگر است معتبر باشد رسيده قبلي نماينده تاييد به آنچه آنكه ضمن
 .باشند داشته توافق است
ط خصوصي معين شده است فراهم نمودن تسهيلات رفاهي، بهداشتي، ايمني، حفاظتي و اياب حسب آنچه در شراي) ت

 .كارگاه بر عهده پيمانكار و به هزينه اوستو ذهاب نمايندگان كارفرما و كاركنان نظارت در 



ايد جنازه باشد و در صورت فوت نيز ب از كشور ميسازي تسهيلات بازگشت پرسنل خارجي  پيمانكار مسئوليت فراهم) ث
 .سپاري كند به كشورشان بازگرداند يا در ايران خاكها را  آن

 
 مدير ،كارگاه رئيس ديگر، پيمانكاران با هماهنگي كار، پيشرفت گزارش كار، برنامه كار، اجراي حسن مسئوليت -١٨

 كارگاهي جلسات تشكيل ، پروژه
و متعهد  دارد عهده به پيمان مدارك و اسناد طبق ار پيمان موضوع كارهاي اجراي حسن كامل مسئوليت پيمانكار) الف

است هر نوع عيب و نقص در كارها را طبق پيمان رفع كند و در اين زمينه بايد پرسنل، مصالح، ابزار و تجهيزات لازم 
 .براي آن را به هزينه خود تهيه و بكار گيرد

 تدارك و تهيه مراحل تفكيك به را كار اجراي ليتفصي زماني برنامه و اجرا روش سازمان، كه است متعهد پيمانكار) ب
 و ها نقشه محورها، لازم، تجهيزات و آلات ماشين ابزار، انساني، نيروي ،كارگاه از بيرون يا كارگاهي ساخت مصالح
 برنامه و موجود هاي نقشه اساس بر مشاور مهندس نظر طبق اندازي راه و نصب اجرا، عمليات و ديگر نيازهاي پيش
 پيمان مدارك و اسناد در كه ديگري مدت يا پيمان، ابلاغ مبادله تاريخ از روز ١٥ ماه يك ظرف و كند تهيه كلي زماني
 به اجرا براي كارفرما تصويب روز براي ١٥ظرف مدت  و اصلاح از پس تا نمايد مشاور مهندس تسليم است، شده تعيين

 صورتي دركند  پيمانكار ابلاغ مي روز براي اجرا به ١٠را ظرف  كارفرما برنامه اصلاحي .ارسال دارد شود ابلاغ پيمانكار
 برنامه تهيه چگونگي براي جزئياتي پيمان، مدارك و اسناد در اگر .نباشد موافق شده انجام اصلاحات با پيمانكار كه

شده بايد براساس برنامه ياد. باشد مي آن رعايت به ملزم پيمانكار باشد، شده تعيين آن كردن بهنگام و تفصيلي زماني
 .ميزان اعتبار سالانه تنظيم گردد

در صورتي كه در تنظيم برنامه زمانبندي تفصيلي يا تغييرات در آن اختلاف نظر به وجود آيد، مرجع فني قابل : تبصره
 .شود نمايد و طبق آن عمل مي قبولي كه در ابتداي پيمان مورد پذيرش طرفين قرار گرفته است اعلام نظر مي

يا تغييراتي در روش  تفصيلي زماني برنامه در تغييراتي كه دهد تشخيص پيمانكار كار، اجراي حين كه صورتي در) ج
 در بايد او نظر به كه كارهايي انجام موعد رسيدن از پيش كه است موظف است، ضروري اجرا و به تبع آن برنامه زماني

 تقاضاي مورد تغييرات مشاور، مهندس. دهد اطلاع مشاور هندسم به دليل، ذكر با را مراتب شود، داده تغيير آن برنامه
 تصويب از پس است، قبول مورد كه را آنچه و كند مي رسيدگي مصوب قبلي كلي زماني برنامه قالب در را پيمانكار
 ميزان از پيمان، اسناد و مدارك مندرجات حدود در تغييرات اين كه است بديهي. كند مي ابلاغ پيمانكار به كارفرما،
 . كاهد نمي پيمانكار مسئوليتهاي و تعهدات

 در صورت موافقت با اين تغيير پيمانكار شود، مطرح مشاور مهندس سوي از تفصيلي زماني برنامه روش كار يا تغيير اگر
 مراتب طي براي پيشگفته، شرح به و كند مي تهيه را تفصيلي زماني برنامه تغييرات مشاور، مهندس نظر به توجه با

براي پيمانكار  جديديو در صورتي كه اين تغيير موجب بار مالي  نمايد مي مشاور مهندس تسليم تصويب، و بررسي
 . خارج از قصور پيمانكار باشد جبران بار مالي با كارفرماست مراتب جبران براي برنامه رد آنباشد و تغيير 



 با نحوي به كه كارفرما، به متعلق اجرايي گروههاي يا رانپيمانكا ديگر با را لازم هماهنگي كه است متعهد پيمانكار) د
هاي اجرايي پيمان  كه مبتني بر نقشه هماهنگي اين چگونگي ريزي برنامه. آورد عمل به هستند، مرتبط قرارداد موضوع

 ابلاغ ههاي اجرايي مجاور كارگا و پيمانكاران و گروه پيمانكار به مشاور مهندس توسط باشد و مواعد انجام كار مي
 .و در صورتي كه اين امر مستلزم صرف هزينه باشد بايد هزينه آن با توافق معين گردد شود مي
. نمايد تهيه در چهار نسخه را ماه آن در شده انجام كارهاي كامل گزارش ماه، هر پايان در كه است مكلف پيمانكار) هـ

 شده، انجام فعاليتهاي درصد و مقدار شامل گزارش، اين. كند مي تعيين مشاور مهندس را گزارش تهيه چگونگي و شكل
 در بايد آنچه و مصالح مقدار و نوع اجرايي، موانع و مشكلات تفصيلي، زماني برنامه به نسبت تاخير يا پيشرفت ميزان
 كارگاه، به شده وارد تجهيزات و آن تداركات و نيازها و جزئيات براساس كار پيشرفت ميزان با شود ساخته كارگاه خارج
 در. باشد مي لازم اطلاعات ديگر و موجود انساني نيروي تخصص و تعداد كار، به آماده و موجود آلات ماشين نوع و تعداد

 باشد، شده تعيين پيمان مدارك و اسناد در كار پيشرفت گزارش تهيه چگونگي براي ديگري جزئيات كه صورتي
هاي برنامه كاري مندرج در  زارش پيشرفت كار بايد تمامي رديفبه طور كلي گ. است آن رعايت به موظف پيمانكار

 و آمده پيش حوادث و ايمني وضعيت از گزارشي علاوه به و برنامه تفصيلي و وضعيت فعاليتهاي جزئي را نشان دهد
 را تدارك و اجرا هاي زمينه همه در برنامه با واقعي پيشرفت مقايسه و شود شامل را اجتماعي و محيطي زيست هاي جنبه
 .دهد نشان

 داشته آماده كارگاه در را كار پيشرفت جدولهاي و ، عكسهانمودارها برنامه، از نسخه يك كه است متعهد پيمانكار) و
 .كنند استفاده آن از دارند، را كارگاه از بازديد اجازه كه كساني و مشاور مهندس لزوم، صورت در تا باشد

كار اتمام آن بر طبق برنامه زماني ناممكن باشد و يا اينكه تسريع كار نظر مشاور  بهچنانچه با توجه به پيشرفت واقعي 
تواند از پيمانكار بخواهد برنامه كاري  در اين صورت مهندس مشاور مي ،براي اتمام زودتر از برنامه زماني مورد نظر باشد

پيمانكار براي تسريع در پيشرفت و  هاي پيشنهادي اي را همراه با گزارش توجيهي كه در آن روش تجديد نظر شده
در اين حالتها  .ظرف مدت باقيمانده براي بررسي و تاييد مشاور و كارفرما ارسال داردارائه شده است، تكميل كارها 

هاي جديد براي پيمانكار شود، اين  چنانچه اقدام پيمانكار براساس برنامه زماني تجديد نظر شده منجر به ايجاد هزينه
به استثناي تاخيراتي كه به دليل قصور پيمانكار حادث شده است با توافق طرفين و يا تعيين از سوي مرجع حل ها  هزينه

 .گردد به پيمانكار پرداخت مياختلاف 
و ) مدرك تحصيلي(صلاحيت او مستند به تخصص  كه را صلاحيتي واجد شخص عمليات، آغاز از پيش بايد پيمانكار) ز

مانند پروانه اشتغال به عنوان مجري ذيصلاحيت از سازمان نظام مهندسي  مشاور مهندس بولق مورد تجربيات و مدارك
 با اجرايي، عمليات و باشد حاضر كارگاه در كار اوقات در بايد كارگاه رئيس. نمايد معرفي كارگاه رئيس عنوان به باشد،

 مهندس نيست، خود وظايف انجام به قادر هكارگا رئيس كه شود معلوم كار ضمن اگر. شود انجام او نظارت و مسئوليت
 واجد شخص ماه، يك ظرف است مكلف پيمانكار و كرد خواهد پيمانكار از را او تعويض درخواست دليل، ذكر با مشاور،

در مواردي كه كارگاه داراي بيش از يك شيفت . كند معرفي باشد، مشاور مهندس قبول مورد كه را ديگري صلاحيت



دستورات و نظرات معاونين در غياب رييس . رگاه بايد معاونين لازم را براي اين كار معرفي كندكاري است رييس كا
 .كارگاه در حكم نظر و دستور رييس كارگاه است

 صورت تنظيم براي همچنين و مشاور مهندس از ها نقشه و كارها دستور دريافت و كار اجراي منظور به بايد پيمانكار
 طرف از و باشد كار اجراي به مربوط كه اعلام و اخطار نوع هر. بدهد كارگاه رئيس به كافي تاختيارا موقت، وضعيتهاي
 . است پيمانكار به ابلاغ حكم در شود، ابلاغ كارگاه رئيس به او نماينده يا مشاور مهندس
 اطلاع به را تبمرا تعويض از پيش اينكه به مشروط كند، عوض را كارگاه رئيس لزوم، صورت در تواند، مي پيمانكار
 جديد كارگاه رييس كه اي دوره در .قرار گيرد باشد نامبرده قبول مورد او جانشين صلاحيت تا و برساند مشاور مهندس
  .پذيرد مي صورت پيمانكار پروژه مدير با كارگاه در مشاور مراودات و ابلاغها است نشده معرفي

 بزرگ هاي پروژه تفصيلي زماني برنامه. گردد تهيه پيمانكاران ساير امهبرن با هماهنگي با بايد تفصيلي زماني برنامه) ز ح
 بر مصالح تحويل برنامه بخصوص و مصالح تهيه برنامه اعتبار، تامين برنامه حاوي جداگانه هاي برنامه به است بهتر
 و كار آلات ماشين و جهيزاتت و ابزار تامين برنامه انساني، نيروي تامين برنامه ها، نقشه تحويل برنامه كارفرما، عهده
 نمودارها روي بر ها زمانبندي كار، اجراي تفصيلي برنامه با انطباق در آن براي و شود شكسته فعاليت يا عامل هر وزن
 را كنترل و اجرا و تداركات روش از كاملي تصوير مجموع در بايد تفصيلي برنامه كلي بطور و گردد بيان روشن بطور
 برنامه در تغيير كه صورتي در. باشد مي مختلف مقاطع در يا و ماه سه تا برنامه تهيه مدت ورتص اين در. دهد نشان
 آنكه شرط به باشند، نموده پيشنهاد را برنامه مشاور يا كارفرما اگر باشد پيمانكار براي مالي بار ايجاد موجب زماني
 تغيير پيشنهاد نوع هر. شود داده پيمانكار به آن هزينه بايد نباشد پيمانكار غيرمجاز تاخيرات جبران براي ايشان پيشنهاد
 موافقت با پيمانكار قصور از خارج تاخيرهاي جبران يا كار در تسريع صورت در صرفاً باشد پيمانكار سوي از كه برنامه
 و نصب و جراا هاي روش بايد تفصيلي برنامه در .شود مي برخوردار پيمانكار به مالي هزينه اضافه پرداخت از كارفرما
 گرددو روشن دقيق طور به آن تداركات با همراه جداگانه بطور بخش هر تحويل زمان نهايتاً و اندازي راه و آزمايش
 .باشد معين كارها توالي
 عمل مورد تفصيلي زمانبندي برنامه در بايد مراتب پيمان عمومي شرايط ٢٩ ماده موضوع مقادير تغيير موارد در) ح ط

 . باشد
 مجاز تاخير عنوان به مقصر تشخيص به توجه با تفصيلي زماني برنامه در تغيير و اصلاح تصويب، تهيه، در تاخير عنو هر
 . شود مي تلقي غيرمجاز يا
 . گردد ايجاد لازم تغييرات تفصيلي زمانبندي برنامه در بايد كه است طبيعي ها نقشه تغيير و تكميل موارد در) ط ي
 استاندارد سامانه يا مكانيزه هاي برنامه از كار پيشرفت هاي گزارش و زماني برنامه تهيه منظور به بايد پيمانكار) ي ك
 شود مي خواسته مشاور مهندس توسط كه روشي يا و شود مي معرفي و اعلام پيمان اسناد در كه امر اين براي شده

 خدمات انجام مفهوم به لازم بندي سطح با كار فيزيكي پيشرفت و ماهانه هاي گزارش تهيه در و نمايد استفاده
 . كند اقدام پروژه مديريت استانداردهاي مبناي بر پروژه كنترل و ريزي برنامه



 رييس رابط و پيمانكار پروژه مدير حقيقت در كه خود نماينده پيمان ابلاغ تاريخ از هفته يك ظرف بايد پيمانكار) ل
 عدم. كند معرفي كارفرما و مشاور مهندس به مشخص اختيارات عيينت با را است پيمانكار شركت مركزي دفتر و كارگاه
 تمامي در الاختيار تام نماينده او كه است آن مفهوم به مزبور شخص براي پيمانكار سوي از مشخص اختيارات تعيين
 رايدا سند مفهوم به شود مي ارسال و امضا شخص اين سوي از آنچه حال هر به و است پيمانكار جانب از مسائل
 . باشد مي پيمانكار امضاي
 و مشخص اختيارات با و مكتوب بصورت بايد امر اين حال هر به كه نمايد تعويض را خود نماينده تواند مي پيمانكار
. شود روشن معرفي نامه در) تفاوت وجود صورت در( قبلي فرد با او متفاوت اختيارات و ها مسئوليت براي روشن تكليف
 شده تاييد آنچه تغيير مورد در پيمان طرف دو آنكه مگر است معتبر باشد رسيده قبلي نماينده اييدت به آنچه آنكه ضمن
 .باشند داشته توافق است
تشكيل جلسات كارگاهي با حضور نمايندگان كارفرما، مهندس مشاور و پيمانكار به منظور بررسي وضعيت كار و  )ك

اي حاوي اقدامات  ضروري است و نتيجه آن بايد طي صورتجلسهار مشكلات و نيازهاي آن حداقل در هر دو هفته يكب
 .اندركاران، مشاور، كارفرما و پيمانكار تنظيم و امضا گردد بر عهده هر يك از دست

 
 گيريها ها، اندازه كنترل نقاط نشانه، پياده كردن نقشه تحويل و -١٩
هاي موجود و  به كمك نقشه بخش آن اجراي مانبندينقاط نشانه در هر بخش از كار بايد طبق برنامه ز اصولاً) الف

برداري از سوي مشاور يا كارفرما به پيمانكار تحويل گردد و اين امر در صورتمجلس تحويل زمين ذكر  دوربين نقشه
 نقاط بايد نيز مربوط پيمان، موضوع عمليات آغاز از پيش پيمانكار، در راستاي حصول اطمينان از صحت اين نقاط،. شود

 و تائيد را آنها درستي نباشد، موجود اختلافي كه صورتي در و نمايد كنترل ها نقشه با تطبيق لحاظ از را مبدأ و شانهن
 با موجود وضع تا برساند مشاور مهندس اطلاع به را مراتب باشد، داشته وجود اختلافي كه صورتي در و دارد اعلام
 از پس كه است بديهي. گيرد قرار بخش مربوطه عمليات وعشر ملاك و شود صورتمجلس كارفرما و مشاور مهندس

 . نيست پذيرفته زمينه اين در پيمانكار جانب از اعتراضي هيچگونه ،هر بخش عمليات آغاز
 با را آنها به مربوط علايم همچنين و مبدأ و نشانه نقاط درنگ، بي بايد پيمانكار كارگاه، از قسمت هر تحويل از پس
 به موقت، تحويل تا كار اجراي مدت طول در و نمايد تثبيت بنايي مصالح يا بتن با بالا در شده ذكر موارد به توجه
 .  كند نگهداري و حفظ خود، هزينه

 با فوق مبنايي نقاط به نسبت را )خطوط، ارتفاعات و سطوح( محورها و امتدادها ها، نقشه كه است متعهد پيمانكار) ب
 مشاور مهندس با از نظر تطابق با وضعيت موجود محل كار را آنها درستي و كند پياده مشاور مهندس نظارت

 با طبيعي زمين تراز مورد در اختلافي محورها، و امتدادها ها، نقشه كردن پياده هنگام كه صورتي در. كند صورتمجلس
و در آن  كنند مي مجلسصورت كارفرما و مشاور مهندس و پيمانكار را موجود وضع شود، مشاهده فني مدارك در آنها تراز

 و گردد مي پياده امتدادها و محورها امر، تكليف تعيين از پس و شود مهلتي نيز براي رفع ابهامات و  اشكالات معين مي
 .است مجاز آن تاخيرات و يابد مي ادامه صحيح مبناي بر اجرايي كار



 هر به يا نيستند، مرئي بعداً و شوند مي پوشيده ارك انجام از پس كه عملياتي تمام و راهها زيرسازي و بناها پي كف تراز
كنترل و  آنها، آثار رفتن بين از يا شدن پوشيده از پيش بايد نباشد، ميسر بعداً آنها كامل گيري اندازه و كنترل صورت،
 يك رحداكث بايد كه صورتمجلسها اين. برسد كارگاه رئيس و ناظر مهندس امضاي به و شود صورتمجلس گيري و اندازه
 كه را عملياتي پيمانكار اگر. وضعيتهاست صورت تنظيم در گيريها اندازه ملاك ،شوند تنظيم شدن پوشيده از قبل روز
 است موظف بپوشاند، شود انجام پيشگفته اقدامات آنكه از پيش شود، تائيد و گيرد قرار بازديد يا آزمايش مورد بايد

 از كار انجام تائيد و لازم بازديدهاي و آزمايشها انجام از پس و بردارد دخو هزينه به تخريب و را شده انجام پوششهاي
 . كند اقدام كار اصلاح و مجدد پوشش به نسبت خود، هزينه به ناظر، مهندس سوي

 روشن و لازم كروكيهاي شامل كه صورتمجلسها، و شده اجرا كارهاي دستور اجرايي، هاي نقشه براساس گيريها اندازه) ج
 .شود مي امانج است،

 فعاليت هر يا و بخش هر اجرايي عمليات پايان در است لازم پروژه در شاغل افراد در تغييرات احتمال به توجه با) د
 .باشد بعدي كارهاي ملاك تا شود صورتمجلس و گيري اندازه آن انجام مشخص،

 نقطه مختصات كلي بطور و) فونداسيون و كانال پل، راه، ساختمان،( سازه هر پي كف و نشانه نقاط تحويل و تهيه) هـ
 نيز و عمومي شرايط ٢٨ ماده مفاد با انطباق در كار محل تحويل تاريخ هاي جنبه از كار از بخش يا فعاليت هر انجام
 آن تبديل و شدن آماده براي كه مدتي يا هزينه آن تبع به و است شده مي تحويل بايد كه مشخصاتي با آن تطابق عدم
 زمان مدت همچنين ،)اضافي مدت و اضافي كار جنبه از(  شوند مصروف بايد كار شروع هاي نقشه و تمشخصا طبق بر

 مورد اند شده پوشيده يا و تحويل كه بخشهايي واقعي مشخصات و مختصات به رسيدن مورد در آن هاي هزينه و لازم
 .بود خواهد محاسبه و توجه

 
 آلات اشينتجهيزكارگاه، تدارك مصالح، تجهيزات و م -٢٠
 جانمايي طرح تجهيز، براي شده تعيين مدت به توجه با كارگاه، گرفتن تحويل از پس كه است موظف پيمانكار) الف

 قرار كارگاه تجهيز مبناي را آن مشاور، مهندس تائيد از پس و كرده تهيه را كارگاه تجهيز معماري، سازه و تاسيسات
اي از بابت اين  وي اجرا نمايد كه تا اتمام عمليات و تحويل موقت هيچ وقفهتغييرات بعدي به نحو آن را همراه با  دهد

 براي كه نحوي به كارگاه، كامل تجهيز كلي، طور به و مخابرات، و سوخت برق، آب، تأمين. امر در كار ايجاد نشود
 ترتيب پيمان، مدارك و سنادا در آنكه مگر باشد، مي پيمانكار عهده به است، لازم پيمان مدارك و اسناد طبق كار اجراي
 . باشد شده بيني پيش ديگري

 ،، وسائط اياب و ذهاب، حمل و نقل، آب، سوختابزار و آلات ماشين تجهيزات، و مصالح انساني، نيروي تأمين) ب
 در آنكه مگر است، پيمانكار عهده به و بطور كلي آنچه براي انجام كار ضروري است ها هزينه پرداخت براي نقدينگي

 . باشد شده بيني پيش ديگري ترتيب پيمان، مدارك و اسناد
 زير قرار به بايد كند، مي نگهداري كارگاه در و تهيه پيمان موضوع عمليات انجام براي پيمانكار كه تجهيزاتي و مصالح
 : باشد



 همان از بايد ،مصالح شدبا شود معين بعداً يا شده تعيين پيمان مدارك و اسناد در تجهيزات و مصالح تهيه منابع اگر) ١
 به سفارش، از پيش فني، مشخصات با تطبيق نظر از بايد تجهيزات و مصالح فني كاتالوگ يا نمونه. گردد تهيه منابع
 مهندس تائيد مورد و باشد فني مشخصات طبق كاملاً بايد مرغوبيت نظر از حال، هر در. برسد مشاور مهندس تائيد

اندازي شوند، بايد داراي گارانتي عملكرد صحيح  اسيساتي كه بايد در كار نصب و راهتجهيزات و ت. گيرد قرار مشاور
. سال مورد تعهد سازنده مربوطه قرار گيرد ١٠حداقل يك ساله بوده و انجام خدمات پس از فروش آنها براي حداقل 

 .ي سازنده خواهد بودهاي خدمات پس از فروش در حد عرف كالاهاي مشابه مورد محاسبه و دريافت از سو هزينه
 قبال در پيمانكار تعهدات از اجراء ضمن آنها تعيين يا پيمان مدارك و اسناد در تجهيزات و مصالح تهيه منابع ذكر) ٢

 امكانات به نسبت كافي مطالعه با است موظف پيمانكار روي، بدين. كاهد نمي كافي و مرغوب تجهيزات و مصالح تهيه
اعم از منابعي كه در اسناد و مدارك پيمان آمده يا منابع مصالحي كه  تجهيزات، و صالحم تهيه منابع كيفيت و محلي

 كه صورتي در. كند مشاور مهندس تسليم را خود پيشنهاد و نظر جويي و مناسب تشخيص داده، پيمانكار آن را پي
 آنها حمل و تهيه به اقدام گيرد، قرار كارفرما و مشاور مهندس موافقت مورد منابع هر يك از اين قبيل اين از استفاده
 آن رعايت به موظف پيمانكار و دهد تغيير را مصالح تهيه منابع كه دارد را حق اين كارفرما كه است بديهي. نمايد
در مورد مصالحي كه منابع آن در اسناد پيمان آمده است و نيز تغيير محل  محل، تغيير اين مناسبت به اگر. باشد مي

 ديگر عوامل يا يا قيمت حمل مسافت تغيير بابت اي هزينه كسر يا اضافه ن منابع جديد تاييد شدهموردي كه براي آ
. شود مي پرداخت او به يا كسر پيمانكار از مورد، برحسب اقتضاي به ،هزينه بها تفاوت شود، ايجاد سازي معدن نظير آماده

 .  است معدني مصالح ديگر و ماسه و شن اريبرد بهره و استخراج به مربوط مقررات رعايت به ملزم پيمانكار
در صورتي كه منابع تهيه مصالح در اسناد پيمان معين نشده باشد يا منابع مصالح مورد معرفي در اسناد پيمان از نظر ) ٣

پيمانكار مناسب نباشد يا اجازه حمل و برداشت آن داده نشود يا تكافو ننمايد، پيمانكار با هماهنگي مهندس مشاور 
كند و در اين حالت اضافه يا كسر هزينه ايجاد شده بر مبناي تفاضل  سبت به تعيين محل تهيه منابع مناسب اقدام مين

 .آيد هاي مربوط به تهيه مصالح مورد نظر با هزينه تهيه مصالح مورد محاسبه در برآورد اوليه پيمان بدست مي هزينه
 به بايد مصالح. شود صورتمجلس مقيم ناظر مهندس با بايد كارگاه به تجهيزات و مصالح ورود تاريخ و مقدار نوع،) ٤ ٣

 هر از بايد مصالح انبار. باشد گيري اندازه يا شمارش بازرسي، قابل سهولت به آن تمام كه شود انبار نحوي به مرتب طور
 .  باشد مصون ديگر عوامل و جوي عوامل مقابل در مصالح تا بوده حفاظت قابل لحاظ

 لازم تسهيلات كارفرما باشد، يا نهاد خاصي دولت انحصار در كشور داخل در لوازمي و مصالح توزيع يا تهيه هرگاه) ج
در حالتي كه با وجود تسهيلات فوق پيمانكار نتواند مصالح ياد شده را . كند مي فراهم را لوازم و مصالح آن تهيه براي

نيز در حالتي كه تهيه مصالح ياد شده براي احتراز از  حالت ناي در تهيه كند هر نوع تاخير در اين مورد مجاز است و
گيرد پيمانكار با ارائه مستندات مربوطه به مشاور و كارفرما، مستحق دريافت  تاخير يا انجام هزينه اضافي صورت مي

 ورود و اشدنب ميسر كشور داخل در ذيربط مشخصات طبق لوازم، يا مصالح از بعضي تهيه اگر .هزينه اضافي خواهد بود
 تحصيل پيمانكار براي را مزبور لوازم و مصالح ورود اجازه خودش يا كارفرما بشود، يا شده ممنوع دولت طرف از هم آنها
 .  دهد مي تغيير را مشخصات يا كند مي



 از را نهاآ ورود اجازه كارفرما شود، تهيه كشور خارج از پيمانكار وسيله به بايد تجهيزاتي و مصالح كه مواردي در)  د
 به كه آيد پيش جديدي محدوديتهاي كار، اجراي ضمن هرگاه. نمايد مي تحصيل پيمانكار هزينه به ذيربط سازمانهاي

 از كند، مي ايجاب كار پيشرفت برنامه كه مدتي در را، كار اجراي نياز مورد تجهيزات و مصالح نتواند پيمانكار آن، علت
 تا رساند مي كارفرما اطلاع به مشاور مهندس طريق از اسناد ارائه و دليل ذكر با را بمرات كند، وارد و تهيه كشور از خارج

 . نمايد گيري تصميم تجهيزات، و مصالح قبيل اين تامين چگونگي مورد در كارفرما كار، اجراي زماني برنامه به توجه با
 اجراي ابزار و آلات ماشين براي )و كيفيت نوع، تعداد، ظرفيت( مشخصاتي پيمان، مدارك و اسناد در كه صورتي در)  هـ
 مهندس كار، اجراي ضمن هرگاه. كند تامين شده، تعيين مشخصات طبق را آنها بايد پيمانكار باشد، شده تعيين كار

 مشخصات يا نيست كافي پيمان مدت در كار اتمام براي پيمانكار، موجود ابزار و آلات ماشين كه دهد تشخيص مشاور
 كه است مكلف پيمانكار. كند مي ابلاغ پيمانكار به با ذكر دليل را مراتب نيست، مناسب كار، راياج براي آنها

 بدون ،كند تقويت و تكميل نمايد، مي تعيين نامبرده كه مدتي در و مشاور مهندس نظر طبق را خود ابزار و آلات ماشين
چنانچه اين ابلاغ فراتر از آنچه در اسناد . باشد شتهدا كارفرما از اضافي هزينه يا خسارت ادعاي كار، اين براي اينكه

شود و در صورتي كه دستور  پيمان بر عهده پيمانكار بوده است باشد اضافه هزينه با توافق به پيمانكار پرداخت مي
 در مواقع اختلاف نظر مهندس. شود اي داده نمي آلات براي جبران تاخير غيرمجاز باشد اضافه هزينه افزايش ماشين

 حل مرجع طريق از نگيرد قرار پذيرش مورد نيز شود مي اقدامنظر كارفرما  كه صورتي در طبقمشاور و پيمانكار 
  .شود مي اقدام اختلاف

 بيرون مورد در. كند خارج كارگاه از است، لازم عمليات انجام براي كه را ابزاري و آلات ماشين تواند نمي پيمانكار)  و
 پيمانكار، نيست، نياز مورد كارگاه در نظر پيمانكار بر طبق برنامه زماني و وضعيت پيشرفت كار از كه آلاتي ماشين بردن

 رسيدگي او تقاضاي به مشاور، مهندس. كند مي تسليم مشاور مهندس به را مزبور آلات ماشين بردن بيرون تقاضاي
 . دهد مي خروج اجازه باشد، موجه كه صورتي در و كند، مي
 دايم صورت به و كند نصب بايد پيمانكار كه تجهيزات از اقلامي تامين پيمان، مدارك و اسناد طبق هك صورتي در)  ز

 ثابت آنكه مگر نيست، تجهيزات اين احتمالي ناقص عملكرد مسئول پيمانكار باشد، كارفرما تعهد در بماند، باقي كار در
 . است پيمانكار كار به مربوط آنها نقص كه شود
بازرس  و مشاور مهندس كارفرما، كاركنان كار دفتر و مسكن غذا، تهيه براي تكليفي پيمان، مدارك و ناداس در اگر)  ح

 بيني پيش شرايط طبق آنها، تامين به موظف پيمانكار شود، گذاشته پيمانكار عهده به كار محل در آزمايشگاه فني و
 .باشد مي )اعم از ميزان، كيفيت، نوع و دوره مربوطه( شده،
در صورتي كه در فهرست بهاي ضميمه پيمان براي پرداخت هزينه تجهيز روشي معين نشده باشد، هنگام فسخ ) ط

 .وضعيت قطعي خواهد بود هاي تجهيز كارگاه به نسبت ميزان تجهيز شده، مورد محاسبه در صورت پيمان هزينه
 
 



پيمانكار ) آلات و غير آن لمثل سيمان يا آهنا في(در صورتي كه مصالح تهيه شده از سوي پيمانكار داراي عيب باشد) ي
و اجراي مجدد با مصالح مرغوب جايگزين ب انجام شده با مصالح معيوموظف به تهيه مصالح مرغوب و تخريب ابنيه 

باشد و به  مي) براي يك نوبت(باشد در اين حالت مبلغ استحقاقي پيمانكار صرفاً مقادير كار انجام شده بدون عيب  مي
 .اند با اوست هاي تخريب و تجهيز كامل بخشهايي كه با مصالح نامرغوب انجام شده زينهعلاوه ه



 حفاظت از كار و شخص ثالث، بيمه كار، مراقبتهاي لازم -٢١
 انجام كارهاي نگهداري و حفظ مسئول پيمان، موضوع عمليات موقت تحويل روز تا كارگاه تحويل روز از پيمانكار) الف

 قرار او اقبتمر و نظر زير كه باشد مي بناهايي و تاسيسات راهها، زمينها، ابزار، و آلات ماشين تجهيزات، مصالح، شده،
 طغيان و جوي عوامل مقابل در كارگاه داخل در آنها حفاظت و نگهداري براي را لازم اقدامات منظور، همين به و دارد،
 . آورد مي عمل به اينها مانند و حريق و سرقت و ها رودخانه آب
بر اثر  شده وارد سارتهايخ مسئول كار، بهداشت و فني حفاظت دستورالعملهاي و مقررات چهارچوب در پيمانكار) ب

بايد در  حال، هر در و است، و املاك و تاسيسات مجاور كارگاه محوطه در ثالث شخص كاركنان خود و به اجراي پيمان
اي  هاي بيمه و برقراري پوشش... اين راستا تمهيدات و اقدامات ايمني لازم نظير ايجاد حفاظ، حصار، علائم، روشنايي و 

 مشاور مهندس و كارفرما. ندارد عهده به مسئوليتي نوع هيچ مورد اين در كارفرما .به عمل آورد خسارت و مسئوليت را
 كه را كار از بخشي توقف دستور كار، بهداشت و فني حفاظت دستورالعملهاي رعايت عدم مشاهده صورت در توانند مي

 مطالبه حق پيمانكار حالت، اين در. مايندن صادر شده ياد دستورالعملهاي طبق ايمني برقراري تا نيست ايمني داراي
 . ندارد را كار توقف دستور اثر در خسارت
تاسيسات زيربنايي موجود در  به آسيب و خسارت شدن وارد از جلوگيري براي را لازم تدابير كه است متعهد پيمانكار

 اين به خسارتي او انگاري لسه اثر در اگر و. نمايد اتخاذ مجاور املاك محل كارگاه و تاسيسات و مستحدثات و
 .باشد مي آن جبران مسئول پيمانكار آيد، وارد آنها محصول يا مجاور تاسيسات و و مستحدثات املاك يا تاسيسات

 مدارك و اسناد در كه را پيمان موضوع كارهاي از قسمت آن يا تمام كار، شروع از پيش كه است مكلف پيمانكار) ج
 شده قهري و غير مترقبه كه در اسناد پيمان قيد ياد اسناد در مذكور حوادث از مواردي بلمقا در است، شده تعيين پيمان

. كند تسليم كارفرما به را ها نامه بيمه و نموده خطر تمام بيمه باشد، كارفرما قبول مورد كه اي موسسه نزد كارفرما نفع به
 مكلف پيمانكار است، نشده انجام موقت تحويل كه زماني تا باشد، داشته اعتبار موقت تحويل تاريخ تا بايد ها نامه بيمه
 شرح به تمام خطر بيمه به مربوط هاي هزينه كارفرما. كند تمديد است لازم كه مدتي تا را ها نامه بيمه كه است
 بيمه ينههز از قسمت آن. كند مي پرداخت گر بيمه به عيناً گر، بيمه سوي از شده صادر اسناد ارائه مقابل در را گفته پيش
 .شود مي منظور پيمانكار بدهي حساب به باشد، پيمانكار مجاز غير تاخير مدت به مربوط كه
 شود، كار پاي تجهيزات و مصالح و يافته انجام كارهاي از قسمتي يا تمام رفتن بين از باعث كه اي حادثه بروز صورت در

 و دهد اطلاع گر بيمه به بيمه مقررات طبق و مشاور مهندس و كارفرما به فوراً را مراتب اولاً: كه است موظف پيمانكار
 و مشاور مهندس يا كارفرما دستور طبق ثانياً ،آورد عمل به را خسارت و حادثه محل از گر بيمه بازديد براي لازم امكانات
 زماني برنامه. دگردان باز اوليه حالت به را كارها ، و خارج محل از را ضايعات معقولي مدت طي گر بيمه رويت از پس

 كارفرما. آيد مي در اجرا به كارفرما، و مشاور مهندس تائيد از پس و گردد مي تهيه پيمانكار توسط پيشگفته كارهاي انجام
 براي را گر بيمه از شده وصول مبلغ و نمايد مي وصول گر بيمه از است شده بيمه كه را آنچه بر شده وارد خسارتهاي

 تائيد با ،)بالاسري( مستقيم غير يا مستقيم هزينه از اعم شده، تمام هزينه طبق و كار يشرفتپ تناسب به عمليات تجديد
 كارهاي دهد كه اجازه مي بايد كارفرما. كند مي پرداخت پيمانكار به اوليه حالت به كار اعاده تا تدريج به مشاور مهندس
 و ضايعات خروج براي گر بيمه از دريافتي خسارت حادثه، بروز صورت در كه شود كند بيمه نحوي به را پيمان موضوع



 نشده تعيين پيمان مدارك و اسناد در كار بيمه تكليف كه صورتي در باشد، كافي اوليه حالت به كارها اعاده و پاكسازي
 و ارهاك روز ١٠ مدت در كارفرما و نمايد مي استعلام كارفرما از را كار بيمه چگونگي پيمانكار كار، شروع از پيش باشد،
 اگر. كند اقدام كار بيمه مورد در بند، اين مفاد طبق پيمانكار تا كند مي ابلاغ پيمانكار به و تعيين را بيمه مشمول حوادث
 و باشد مي او عهده به شده وارد خسارتهاي جبران حادثه، وقوع صورت در نكند، بيمه را پيمان موضوع عمليات كارفرما

 مبلغ با التفاوت مابه پرداخت نباشد كافي اول حالت به كارها اعاده براي گر بيمه از يدريافت هزينه كه صورتي در نيز
 .كارفرماست عهده بر اوليه دريافتي

 يا او به متعلق كه را، كارگاه وسايل و ابزار و آلات ماشين موقت، تاسيسات و ساختمانها تمام كه است موظف پيمانكار) د
و نيز كاركنان كارگاه اعم از كاركنان خود، كاركنان  گيرد مي كار به پيمان موضوع ياتعمل انجام براي و اوست اختيار در

هاي مجاور به كارگاه و نيز تاسيسات زيربنايي موجود در  مهندس مشاور و كاركنان كارفرما را در محدوده كارگاه و محل
 به را ها نامه بيمه رونوشت و كند بيمه خود نههزي به ،كارگاه در مقابل حوادث خطرات مالي و جاني و يا عملكرد پيمانكار

 .كند مي بيمه كارفرما دهد، مي قرار پيمانكار اختيار در كارفرما كه را ابزاري و آلات ماشين. نمايد تسليم كارفرما
 تمام همچنين و كند، تامين باشد روشن بايد كه را كارگاه داخل از قسمتهايي روشنايي كه است موظف پيمانكار) هـ
 مراقب و نگهبان كافي تعداد و نمايد فراهم را حصاركشي لزوم، صورت در و حفاظتي، وسايل و خطر و راهنمايي لايمع
 .كند تامين را آن نظاير و سرقت و مزاحمت از جلوگيري و داخلي نظم نگهبانان اين با و بگمارد باشد، لازم كه جا هر در
 براي رو سواره و رو پياده در مناسبي عبور راه كه دهد انجام طوري را خود اجرايي عمليات كه است متعهد پيمانكار) و

 يا ناراحتي موجب كه كند انبار محلهايي در را خود مصالح و بماند باز همواره نقليه وسايط و رهگذران مرور و عبور
 و آنها صداي نتيجه، در و كار، عادي ساعات در ابزار و آلات ماشين از استفاده. نشود رهگذران يا اطراف، ساكنان زحمت

 در. شود نمي تلقي مزاحمت عمليات، انجام منظور به انسداد عدم شرط با عمومي معين راههاي از استفاده همچنين
 يا مشاور مهندس اطلاع با و موقت مدتي براي رو پياده يا رو سواره از قسمتي كه كند ايجاب كار اجراي كه مواردي
 را مرور و عبور محلي، مقامات از كارفرما طريق از لازم مجوز كسب با بايد پيمانكار ،شود مسدود كلي به ناظر مهندس

 اقدام ضمن بايد مساعدت نيز كارفرما. كند تامين برسد، مشاور مهندس تائيد به بايد آنها مسير كه انحرافي راههاي با
 نگهداري و ايجاد هزينه پرداخت و اباحتس ترتيب اگر  .آورد مي عمل به نياز مورد مجوزهاي تحصيل براي را لازم

را با توافق با پيمانكار  است پيمانكار عهده به ها هزينه اين باشد، نشده معين پيمان مدارك و اسناد در انحرافي راههاي
 و پلها راهها، از آنها عبور و آلات ماشين و مصالح حمل در كه است متعهد پيمانكار همچنين. معين و پرداخت نمايد

 كند، ايجاب را خاصي ترتيب يا مجوز مصالحي يا ماشين عبور اگر و بكند را استانداردها و مقررات قوانين، رعايت ا،تونله
 خسارتهاي جبران مسئول كند، رفتار بند اين مفاد خلاف بر پيمانكار هرگاه. نمايد اقدام مشاور مهندس يا كارفرما نظر با

 . باشد مي شده وارد
 باعث كه كساني و مجاز غير اشخاص ورود از و كند تامين را كارگاه انتظامات و امنيت كه تاس متعهد پيمانكار) ز

 به امنيت و نظم حفظ كه مناطقي در .كند جلوگيري انتظامي مقامات توسط يا راساً خود شوند مي كارگاه نظم اختلال
 اقدامات كارفرما شود، استفاده انتظامي و ظامين هاي ارگان از بايد و نيست پيمانكار توان در گرم هاي سلاح به نياز لحاظ



 انضباط و نظم براي اقدامات انجام نيز و تسهيلات ارائه به مكلف پيمانكار و نمايد مي اتخاذ ها ارگان آن طريق از را لازم
 .نيست پيمانكار عهده بر الذكر فوق اقدامات هزينه است كارگاه داخلي
 انجام از و كند كوتاهي يا انگاري سهل ماده اين در شده درج موارد از قسمتي يا تمام اجراي در پيمانكار هرگاه) ح

 و دهد انجام پيمانكار جاي به را تعهدات آن دارد حق كارفرما نمايد، خودداري است گرفته عهده به آن طبق كه تعهداتي
 به درصد ١٥ اضافه به را است نبوده برقرار اي بيمه پوشش كه مواردي در شده وارد خسارت و شده انجام هاي هزينه
 اين به نسبت پيمانكار ادعاي هرگونه صورت، اين در. نمايد كسر وي مطالبات از و كرده منظور پيمانكار بدهي حساب
 اثر بي پرداختي، مبلغ نظر از خواه و تخلف اساس نظر از خواه كارفرما، تشخيص به نسبت همچنين و پرداختها قبيل
 .باشد مي
 به نسبت خسارت و مطالبه حق ايجاد موجب است طرفين از يك هر عهده بر كه اقداماتي انجام در يرتاخ نوع هر) ط

 .بود خواهد شود مي تحميل او بر بابت اين از كه اي هزينه
نامه قصور دارد، حق بيمه مربوط  در موارد تاخير غيرمجاز پيمانكار و همچنين در مواردي كه پيمانكار در تهيه بيمه) ي

 .ارت وارده و يا مازاد خسارت بر غرامت دريافتي با پيمانكار استبه خس

 
 كارها دستور ابلاغ و مدارك گردش ترتيب -٢٢
 مهندس امضاي و با" اجرا براي" نقش با مهر داراي كه فني استانداردهاي و دستورالعملها مشخصات، ها، نقشه تمام) الف

 پيمان مدارك و اسناد در كه صورتي در و پيمان مدارك و اسناد در شده درج هاي نسخه تعداد به است، كارفرما مشاور
 برنامه در مقرر موعد در هزينه، دريافت بدون ،فشرده لوح روي بر نيز و نسخه دو در باشد، نشده معين نسخه تعداد
 پيمانكار، نياز تصور در. گيرد مي قرار پيمانكار اختيار در ها گذاري اندازه نظير نياز مورد خصوصيات تمام با زماني
 . شود مي تكثير او هزينه به اضافي هاي نسخه

 صورت در تا كند، نگهداري كارگاه در هميشه را آنها تغييرات آخرين با مشخصات، و ها نقشه از نسخه يك بايد پيمانكار
 و ها نقشه اصل سخهن. گيرد قرار آنها نمايندگان يا كارفرما مشاور، مهندس اختيار در كارها بازرسي منظور به لزوم،

 . ماند مي باقي مشاور مهندس نزد كار پايان تا مدارك،
 فني مدارك و اسناد ديگر و دستورالعملها ها، نقشه تمام كار، از قسمت هر آغاز از پيش كه است موظف پيمانكار) ب

 ابهامي گونه هيچ كه نحوي هب نمايد، كنترل را ها نقشه در شده درج اندازه و كند مطالعه دقت با را قسمت آن به مربوط
 از قسمت هر براي يا نقص آن نقشه كمبود كلي، طور به. نماند باقي كاركنانش و خود براي كار اجراي چگونگي نظر از

 را كارها آن تواند مي پيمانكار كه نيست آن مفهوم به كاهد نمي كار كامل اجراي بر مبني پيمانكار تعهدات از هرگز كار
 و ابلاغ پيمانكار به توافق مورد زماني برنامه براساس بايد ها نقص رفع و كمبودها. دهد انجام ناقص يا و ندهد انجام
 پيمانكار دستورالعمها، و ها نقشه مدارك، در كسري يا ابهام هرگونه يا ها اندازه در اشتباه مشاهده صورت در. شوند انجام
. كند درخواست مشاور مهندس از را آنها نقص رفع زماني، رنامهب طبق بر آن انجام موعد از پيش ماه يك موقع به بايد

 و كند اقدام پيمانكار به ابلاغ و ها نقشه تكميل براي كار، اجراي زماني برنامه به توجه با كه است موظف مشاور مهندس



 تحويل يمانكارپ به مربوطه بخش اجراي برنامه شروع از قبل روز ١٠ تا حداكثر را اصلاحي كامل مشخصات و ها نقشه
 .دهد

 بنابه كه تجهيزاتي و مصالح مشخصات با كارها دستور يا محاسبات و ها نقشه بعضي درستي مورد در پيمانكار هرگاه) ج
حداقل يك ماه قبل از موعد انجام  به توجه با بايد باشد، داشته ايرادي شود مي تحصيل معيني منابع از كارفرما دستور

 كه صورتي در. برساند مشاور مهندس اطلاع به دليل ذكر با را مراتب تفصيلي، زماني هبرنام كار مربوطه بر طبق
 پيمانكار باشد، داشته ايراد آنها به نسبت همچنان پيمانكار ولي كند، تائيد را پيشگفته مدارك درستي مشاور، مهندس

 پيمانكار حالتي، چنين در. دهد انجام او رنظ طبق كارفرما، نظر دريافت از پس و نمايد منعكس كارفرما به را موضوع بايد
 مسئوليتي مربوط، دستوركارهاي و محاسبات مشخصات، ها، نقشه صحت مورد در و است كار درست اجراي مسئول فقط
 .باشد نمي پيمانكار عهده به مواردي چنين در نقص و عيب رفع هزينه. ندارد
 داده تشخيص پيمانكار سوي از كه ها نقشه و طراحي در اشتباه كه نيست مفهوم اين به ب بند و بند اين مفاد: تبصره
 صحت مسئول صرفاً پيمانكار كه شود توجه بايد بلكه سازد، مي منتقل پيمانكار به را امر مسئوليت نشود اعلام يا و نشده
 .است ها طراحي و ها نقشه با خود توسط شده انجام اجرايي عمليات داشتن انطباق و اجرا

 هاي مرحله طراحي تفصيلي اجرايي يا لازم براساس نقشه جزئيات هاي نقشه كه را كارگاهي هاي نقشه ر،پيمانكا) د
 و فني مشخصات اجرايي، هاي نقشه براساس كار، اجراي ضمن نياز صورت در است، كار از قسمتهايي و قطعات ساخت

 مشاور مهندس تسليم باشد، تكثير قابل آن نسخه يك كه نسخه، پنج سه در و كند مي تهيه سازندگان، دستورالعمل
 يك در روز ١٠حداكثر ظرف مدت  و تائيد لازم، اصلاح و بررسي از پس را شده ياد هاي نقشه مشاور، مهندس. نمايد مي

 عدم صورت در. شود مي نگهداري مشاور مهندس نزد مدارك اين تكثير قابل نسخه. كند مي ابلاغ پيمانكار به نسخه
 شود مي تلقي شده تاييد ها نقشه شده، ياد مدت ظرف مشاور نظر اعلام

 هاي نقشه تمام شامل و باشد مي اند، شده اجرا كه نحوي به شده انجام كارهاي هاي نقشه ساخت، چون هاي نقشه) هـ
 تعريف يا مشخصات داراي بايد ساخت چون هاي نقشه كه صورتي در. است تغيير بدون يا يافته تغيير از اعم اجرايي،

 به را ساخت چون هاي نقشه بايد پيمانكار .شود مي تعريف اختصاصي شرايط در امر اين باشد، آنها موضوع از صيخا
 تكثير قابل آن نسخه يك كه نسخه سه در مشاور، مهندس نظر طبق مربوطه كار انجام از پس ماه يك حداكثر و تدريج
 ساخت چون هاي نقشه از نسخه يك مشاور، مهندس. بدهد مشاور مهندس به تائيد، و بررسي براي و كند تهيه باشد
) پيشنهاد قيمت(هاي بالاسري  هاي چون ساخت در هزينه هزينه تهيه نقشه. دهد مي قرار پيمانكار اختيار در را شده تائيد

 را امر ينا مشاور مهندس ننمايد، اقدام ساخت چون هاي نقشه تهيه به پيمانكار كه صورتي درپيمانكار ديده شده است و 
 .باشد مي پيمانكار عهده بر آن هزينه و دهد مي انجام

 دستورالعملهاي و ها نقشه فني، مشخصات زماني، برنامه طبق كار انجام تاريخ از قبل ماه دو حداقل بايد پيمانكار) و
 دو در و بگيرد آنها سازنده از اوست، عهده به آنها تامين كه را تجهيزاتي و تاسيسات برداري بهره و اندازي راه نصب،
 ياد تجهيزات استقرار محل اجرايي هاي نقشه سازنده، مدارك براساس مشاور، مهندس. بدهد مشاور مهندس به نسخه،

 . كند مي ابلاغ پيمانكار به اجرا براي و تهيه را شده



 ابلاغ پيمانكار به بي،كت صورت به را كارها دستور و اخطارها تصويبها، معرفيها، موافقتها، تمام مشاور، مهندس) ز
 به سپس و رساند مي نيز كارفرما تائيد به پيمان، مدارك و اسناد در شده بيني پيش نحو به لزوم، موارد در و كند، مي

 در حال، هر در اما. كند نظر اظهار آنها اصلاح براي تواند مي دستوركارها، وصول از پس پيمانكار،. كند مي ابلاغ پيمانكار
 ليكن. است ييكارها دستور چنين اجراي به موظف پيمانكار نشود، پذيرفته مورد اين در پيمانكار نظر كه صورتي
 .نيست او با آن صحت مسئوليت

 و بنمايد را آنها كتبي ابلاغ درخواست تواند مي پيمانكار مشاور، مهندس سوي از شفاهي كار دستور صدور موارد در
 دستور اين صورت، اين غير در كند، ابلاغ پيمانكار به كتبي بطور را هاكار دستور كه است موظف نيز مشاور مهندس

 قبل هفته يك از حداقل اجرا، براي لازم تدارك به عنايت با بايد كار دستور اصولاً و نيست معتبر پيمانكار براي كارها
 . گردد ابلاغ كتباً

 براي را ها جلسه صورت و كارها دستور ها، نقشه با همراه ابلاغي، هاي نامه تمام از رونوشت نسخه يك مشاور مهندس
 .  كند مي ارسال كارفرما
 با همراه را نگهداري و تعمير راهبري، اندازي، راه دستورالعملهاي پيمانكار ،٣٩ ماده طبق كار موقت تحويل از پيش)  ح

 ياد مدارك دهد، مي رمشاو مهندس به باشد، تكثير قابل آن نسخه يك كه نسخه، پنج سه در ساخت چون هاي نقشه
 صورتي در. شود انجام بسهولت پيمان موضوع قسمتهاي تمام نگهداري و تعمير راهبري، كه باشد نحوي به بايد شده
 آن طبق باشد، شده تعيين بند اين موضوع مدارك براي اي ويژه مشخصات يا نسخه تعداد پيمان، مدارك و اسناد در كه

 .شود مي عمل
 

 آنها وضع تغيير و زيربنايي تاسيسات حفاظت -٢٣
 و شبكه هاي كابل يا و نفت گاز، آب، هاي لوله مشخصات و عبور محل قبيل از زيربنايي تاسيسات وضعيت -١-٢٣

 در  كاملاً بايد شود مي استفاده آن از پيمان عمليات انجام براي كه هايي محل يا كار محل در موجود...  و برق تيرهاي
 تاسيسات موقعيت خصوص به و وضعيت اين كه صورتي در. باشد روشن و شده بيان پيمان كمدار و اطلاعات و اسناد

 تعيين آن، اجراي زمانبندي برنامه به توجه با بايد پيمانكار باشد نشده مشخص پيمان مدارك و اسناد در زيرزميني
 آنها وضعيت تعيين و اعلام از پس و بخواهد كارفرما از عمليات نوع هر انجام از قبل روز بيست حداقل را آنها وضعيت
 . دهد انجام مشاور مهندس دستور و مربوط اطلاعات براساس را اجرايي اقدامهاي

 پيمانكار باشد، بحث مورد تاسيسات جابجايي يا و وضعيت تغيير مستلزم پيمان عمليات انجام كه صورتي در -٢-٢٣
 پذيرد صورت جابجايي اقدامات ايشان توسط يا ذيربط هاي سازمان با هماهنگي با و دهد اطلاع كارفرما به را مراتب بايد
 . كارفرماست عهده بر جابجايي يا و وضع تغيير به مربوط هاي هزينه حال هر به كه
 به راجع اطلاعات آوري جمع براي يا و يادشده تاسيسات جابجايي و تغيير عمليات انجام براي كه صورتي در -٣-٢٣

 وارده خسارات هاي هزينه طبعاً و شود مي تلقي مجاز تاخير اين شود، ايجاد تاخيري بحث وردم تاسيسات وضعيت تعيين
 . گردد جبران كارفرما سوي از بايد آن اثر بر



كه  كارگاه در موجود زيربنايي تاسيسات به كه كند اجرا نحوي به را پيمان موضوع عمليات بايد پيمانكار -٤-٢٣
 هرگاه. نشود وارد آسيبي اينها، مانند و مخابرات گاز، برق، آب، خطوط مانند ،معين است وضعيت آنها بنا بر بندهاي فوق

 مجدد برقراري و ترميم هزينه كه است متعهد پيمانكار شود، وارد صدماتي شده ياد تاسيسات به پيمانكار، عمل اثر در
 به تواند مي كارفرما نياورد، عمل به فوري و زملا اقدام شده وارد خسارت جبران به نسبت پيمانكار هرگاه. بپردازد را آنها
 بدهي حساب به درصد ١٥ اضافه به را آن هزينه و كند اقدام خسارت و نقص رفع براي بداند، مصلحت كه طريق هر

 . ندارد اعتراضي گونه هيچ حق بابت، اين از پيمانكار، و كند منظور پيمانكار
 برنامه به توجه با بايد پيمانكار باشد، نشده مشخص پيمان مدارك و اسناد در زيرزميني تاسيسات موقعيت كه صورتي در

 براي مشاور، مهندس نظر اعلام از پس و كند استعلام مشاور مهندس از را آنها وضعيت تعيين كار، اجراي زماني
 هاي هزينه و خسارت تپرداخ و حادثه نوع هر بروز مورد در پيمانكار مسئوليت ترتيب، بدين. نمايد اقدام حفاري عمليات
 رسيده پيمانكار اطلاع به مزبور تاسيسات مسير يا محل نوع، كه است آن به منوط زيرزميني، تاسيسات مورد در پيشگفته

 .  باشد شده مشخص پيمان مدارك و اسناد در يا
 تا دهد مي اطلاع رفرماكا به پيمانكار كند، ايجاب را شده ياد تاسيسات وضع تغيير پيمان، موضوع عمليات انجام هرگاه

 .كارفرماست عهده به. شده ياد عمليات به مربوط هاي هزينه. كنند اقدام آنها وضع تغيير براي ربط، ذي سازمانهاي
 

 جزء پيمانكاران واگذاري، -٢٤
 با و فرماكار موافقت با و پيمانكار پيشنهاد براساس ليكن .ندارد را ديگران به پيمان واگذاري حق راساً پيمانكار) الف

 :باشد مي ثالث شخص به واگذاري قابل پيمان زير موارد رعايت
 .شود منتقل جديد پيمانكار به تغيير نوع هيچ بدون و عيناً پيمان -١
 ادامه براي لازم كار ارجاع ظرفيت و صلاحيت داراي ضوابط طبق بايد شود، مي منتقل او به پيمان كه جديد پيمانكار -٢
 .باشد كار
 را اينها مانند و كار انجام حسن پرداخت، پيش تعهدات، انجام از اعم پيمان موضوع تضمينهاي بايد جديد كارپيمان -٣

 .نمايد پيمانكار تضمينهاي جايگزين و دهد ارائه
 آن ادامه و كار شروع ابتداي از كار انجام حسن همچنين و پيمان از ناشي مسئوليتهاي و تكاليف بايد جديد پيمانكار -٤
 .نمايد تعهد و بپذيرد را كار پايان تا
 .شود مي منتقل جديد پيمانكار به كلاً كارفرما از پيمانكار مطالبات و پيمانكار از كارفرما مطالبات پيمان، انتقال با -٥
 زا پيش دوران مطالبات گونه هر و ماند نمي باقي پيمانكار براي تعهدي هيچگونه جديد، پيمانكار به پيمان انتقال با -٦

 .گيرد مي تعلق جديد پيمانكار به نيز انتقال
 از پس موافقتنامه، اين. شود انجام كارفرما و جديد پيمانكار پيمانكار، بين موافقتنامه تنظيم با بايد پيمان انتقال -٧

 .است معتبر ٣ رديف موضوع تضمينهاي تمام سپردن
 .ندارد جديد پيمانكار و يمانكارپ بين تعهدات و كارگاه تحويل مورد در مسئوليتي كارفرما، -٨



 ،پيمان موضوع عمليات از قسمتهايي يا قسمت پيمان، اجراي در تسريع و تسهيل منظور به تواند مي پيمانكار) ب
 از را آنان آنكه به مشروط ،نمايد واگذار جزء پيمانكاران به قراردادهايي طي را ببندد جزء پيمانكاران با پيمانهايي
 پيمانكاران صلاحيت تائيد لزوم كارفرما، پيمان، مدارك و اسناد در كه صورتي در. كند ممنوع يگراند به كار واگذاري
 از نبايد واگذاري اين. نمايد تحصيل مورد اين در را كارفرما تائيد كه است موظف پيمانكار، باشد كرده بيني پيش را جزء

 .كاهد نمي پيمانكار تعهدات و مسئوليت از روي، هيچ به ال،ح هر به و بكاهد، كار اجراي زماني برنامه طبق كار پيشرفت
 تسليم كارفرما به آن از نسخه يك و مشاور مهندس به بايد پيمانكار با جزء پيمانكار قرارداد از نسخه يك -١ تبصره
 .شود

 قراردادهاي مانهايپي در. شود مي انجام آنها كاركنان يا جزء پيمانكاران توسط كه است عملياتي تمام مسئول پيمانكار
 صورتي در دارد، حق كارفرما آنها، بين اختلاف بروز صورت در كه شود قيد نوشته بايد جزء پيمانكاران و پيمانكار بين
 مورد اين در كارفرما نظر كه پذيرند مي نيز جزء پيمانكار و پيمانكار. كند رسيدگي اختلاف مورد به بداند، مقتضي كه

 .كنند اجرا را آن الزاماً كه دكنن مي تعهد و است قطعي
 بخش آغاز و دوم دست يا جزء پيمانكاران از يك هر به مربوط كار شروع از قبل ماه يك بايد پيمانكار -٢ تبصره
 .باشد تفصيلي زماني برنامه بر منطبق بايد همچنين امر اين. دارد اعلام مشاور مهندس به را مراتب كارگاه در عملياتي
 صورتي در دهد، روي تاخيري آنها، پيمان در شده درج شرايط به توجه با ، جزء پيمانكاران مطالبات پرداخت در هرگاه

 و قبول مورد او كار و داده انجام كاملاً پيمانكار با خود تنظيمي قرارداد پيمان براساس را خود تعهدات ، جزء پيمانكار كه
 رسيدگي او كار به پيمانكار، نماينده حضور با ، جزء پيمانكار ايتقاض بنابر تواند مي كارفرما باشد، مشاور مهندس تاييد
 طلب دارد حق كارفرما كند، خودداري آن پرداخت از پيمانكار و شود طلبكار جزء پيمانكار رسيدگي، اين اثر در اگر. كند

. بپردازد پيمانكار اتمطالب محل از است، شده پرداخت پيمانكار به آن وضعيت صورت كه كارهايي براي را جزء پيمانكار
 نمايد مي رسيدگي موضوع به كارفرما نشوند، حاضر رسيدگي براي او نماينده يا پيمانكار كارفرما، اخطار با كه صورتي در
 .است اعتراض قابل غير و قطعي عمل اين و كند مي عمل پيشگفته شرح به و

 به كارفرما، و مشاور مهندس باشند، داشته پيمانكار زا مطالباتي جزء، پيمانكاران پيمان، خاتمه يا فسخ از پس گاه هر
 داشته مطالباتي پيمانكار نهايي، صورتحساب تهيه و رسيدگي از پس اگر. نمايند مي رسيدگي را موضوع پيشگفته شرح
 .بپردازد پيمانكار مطالبات محل از را جزء پيمانكاران طلب تواند مي كارفرما باشد،

 صورت اين غير در. ندارد را ثالث اشخاص به پيمانكار موافقت بدون پيمان جزئي و كلي واگذاري حق كارفرما) ج
 .نمايد مطالبه را خود خسارات و ها هزينه و فسخ را پيمان تواند مي پيمانكار

 .كند واگذار مالي موسسه يا بانك به تضمين عنوان به را پيمان از خود درآمد يا مطالبات تواند مي طرفين از يك هر) د
 

 شب و كاري اضافه ساعات در كار اجراي -٢٥
 .است مجاز زير، موارد در شب، در كار اجراي

 .باشد شده بيني پيش تفصيلي زماني برنامه در) الف



 پذير امكان پيمان مدت در پيمانكار تشخيص طبق كار انجام پيمانكار، سوي از تاخيرهايي بروز سبب به هرگاه) ب
 موافقت و مشاور مهندس تائيد با باشد داشته را كار هزينه اضافه دريافت حق آنكه ونبد تواند مي پيمانكار نباشد،

در اين حالت پيمانكار بايد ميزان تاخيرهاي . كند كنند اجرا شب در يا كاري اضافه ساعات در را كار از قسمتي كارفرما،
يا كار در شب معادل با جبران  ناشي از قصور خود را معين و براساس آن درخواست كار در ساعات اضافه كاري

  .ماندگي را بنمايد عقب
 عمليات همه كه نيست نحوي به پيمانكار سوي از كار انجام روند پيشرفت كه دهد تشخيص مشاور مهندس هرگاه) ج
 اضافه ساعات در را كار از قسمتي كه دهد دستور پيمانكار به كارفرما، موافقت از پس تواند مي يابد، پايان پيمان مدت در

 خسارت هيچگونه مطالبه يا ادعا حق و است دستور اين اجراي به مكلف پيمانكار حالت، اين در. كند اجرا شب يا كاري
 پيمانكار قصور از خارج كار ماندگي عقب يا يابد اتمام مقرر موعد از زودتر كار چنانچه امر اين اجراي در .ندارد بها اضافه و

 .شود پرداخت او به و معين پيمانكار با توافق با بايد شب در كار يا و كاري اضافه ساعات رد كار اضافي هاي هزينه باشد،
 در كار نيست، پيمانكار قصور از ناشي كه تاخيرهايي جبران براي كارفرما تائيد و مشاور مهندس تشخيص به اگر) د

 و مشاور مهندس تائيد با ،شب در كار به مربوط مربوطه هاي هزينه اضافه شود، انجام نيز شب و كاري اضافه ساعات
 انساني نيروي دستمزد اضافي هاي هزينه تعيين منظور به ها، هزينه اين محاسبه در. شود مي پرداخت كارفرما، تصويب

 كليه. تعيين گردد گيرد قرار عمل ملاك اجتماعي امور و كار قانون مقررات طبق بايد شب، در كار و كاري اضافه براي
 در كار اجراي امكان، حد تا كه دهد طوري را كار ترتيب كه است متعهد پيمانكار .شود مي معين توافق اب ها هزينه
 .نكند ايجاد مزاحمتي مجاور ساكنان براي شب يا كاري اضافه ساعات

 در باشد، رنظ مورد زماني برنامه اتمام از قبل كار انجام در تسريع كارفرما، نظر مورد ضروريات بر بنا كه صورتي در) هـ
 .گردد پرداخت و معين توافق با بايد تسريع براي شده انجام كارهاي هاي هزينه نيز حالت اين
 تاكيد .شود نمي محاسبه پيمان مبلغ جزو شب در كار يا كاري اضافه ساعات در كار هاي هزينه از ناشي اضافي مبالغ) و

 با را لازم نظارتي خدمات بايد مشاور مهندس نيز شب در كار يا كاري اضافه ساعات در عمليات انجام در كه شود مي
 حالت اين در ليكن. شود مي پرداخت او به مربوط الزحمه حق مورد اين در است طبيعي. رساند انجام به بيشتري دقت
 پس نظارتي خدمات هاي هزينه باشد، پيمانكار قصور از ناشي تاخيرات جبران براي كار انجام چنانچه كه شود ذكر بايد
 .شود مي منظور پيمانكار هاي بدهي حساب به كارفرما، سوي از پرداخت از


